
女
性
も
男
性
も
能
力
に
差
な
し

育
休
は
マ
イ
ナ
ス
要
素
で
は
な
い

非
生
産
的
な
悩
み
は
無
駄

（前厚生労働省事務次官）

村木　厚子さん


辞
め
る
選
択
は
最
後
の
手
段

制
度
を
普
遍
的
な
も
の
に
し
て

す
べ
て
経
験
し
人
生
楽
し
ん
で

実
力
は
能
力
と
経
験
値
の
か
け
算

～　働き方について考え、気づく　～　

キ

リ
ア
ア

プ
　
村
木
厚
子
さ
ん
に
聞
く

第　３　号

次
回
は
２
月

日
テ

マ
は
Ｗ
Ｌ
Ｂ
で
す


サ

モ
ス
の
　﹁
真
空
断
熱
フ

ド
コ
ン
テ
ナ

﹂

寒い冬でも私のお弁当は
♪あったかいんだからあ～♬

編集部
放　談
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同
僚
の
夫
と
と
も
に
２
人
の
娘
を
育
て
な
が
ら

中
央
官
庁
の
キ

リ

ア
官
僚
と
し
て
働
き
続
け
た
村
木
厚
子
さ
ん

厚
生
労
働
省
事
務
次
官
を

昨
年
退
職
し

﹁
こ
と
し
は
２
人
目
の
孫
が
生
ま
れ
る
予
定
な
の
﹂
と
顔

を
ほ
こ
ろ
ば
せ
る

﹁
い
く
つ
に
な

て
も
発
見
が
あ
る

だ
か
ら
こ
そ

今
ま
で
で
き
な
か

た
こ
と
に
チ

レ
ン
ジ
し
た
い
﹂
と

今
後
に
つ
い

て
意
欲
的
に
語
る
村
木
さ
ん
の
歩
ん
で
き
た
道
の
り
と

ご
自
身
の
仕
事

ス
タ
イ
ル
に
つ
い
て
お
聞
き
し
ま
し
た


　
女
性
も
男
性
も
能
力
に
違
い
は
あ
り
ま
せ
ん

確
か
に

体
力
的
な
差
は
あ
り
ま
す
し
出
産
は
女
性
に
し
か
で
き
ま

せ
ん
が
基
本
的
に
は
変
わ
り
が
な
い
と
思
い
ま
す
ど
の

企
業
の
ト

プ
に
聞
い
て
も
同
じ
こ
と
を
言
い
ま
す
し


﹁
女
性
の
方
が
優
秀
だ
﹂
と
い
う
ト

プ
も
多
い
で
す


　
建
設
産
業
界
の
女
性
活
用
に
つ
い
て
言
え
ば

将
来
性

が
あ
る
と
思
い
ま
す

人
材
不
足
で
あ
れ
ば
女
性
が
入
職

し
や
す
い
よ
う
に
環
境
を
改
善
す
る
企
業
も
増
え
る
で
し


う
そ
う
し
た
企
業
に
は
優
秀
な
人
が
入

て
き
ま
す


　

年
以
上
前

私
が
労
働
基
準
監
督
署
の
職
員
と
し
て

作
業
服
を
着
て
建
設
の
現
場
に
監
督
に
行

た
と
き

不

思
議
な
体
験
を
し
ま
し
た

そ
れ
は

現
場
で
働
く
人
た

ち
が
ま
る
で
お
化
け
で
も
見
て
い
る
よ
う
に
私
を
見
る
の

で
す

見
え
な
い
は
ず
の
も
の
が
い
る
と
い
う
視
線
に
私

は
さ
ら
さ
れ
ま
し
た

そ
れ
も
そ
の
は
ず

当
時
に
し
て

み
れ
ば

現
場
で
働
く
女
性
職
員
は
あ
ま
り
い
な
か

た

の
で
す
か
ら

び

く
り
を
通
り
越
し
て
あ
り
得
な
い
存

在
に
直
面
し
て

自
分
の
目
を
疑

た
の
で
し

う

時

代
は
変
わ

て

今
は
女
性
が
い
る
の
が
当
た
り
前
で
す

け
れ
ど


　
あ
る
企
業
で

女
性
の
昇
進
が
ス
ト

プ
し
ま
し
た


社
長
が

昇
進
を
決
め
る
選
考
委
員
に
理
由
を
聞
い
て
み

る
と
﹁
女
性
は
泣
く
か
ら
﹂
と
い
う
の
で
す

そ
れ
を
聞

い
た
社
長
は
﹁
泣
い
た
と
し
て
も
仕
事
が
で
き
る
社
員
を

昇
進
さ
せ
る
べ
き
﹂
と
言

て

選
考
委
員
を
全
員
入
れ

替
え
た
そ
う
で
す


　
先
ほ
ど
も
お
話
し
し
た
と
お
り

能
力
的
な
差
は
基
本

的
に
は
な
い
の
で
す

あ
と
は
経
験
を
ど
の
く
ら
い
積
ん

だ
か

つ
ま
り
本
来
の
能
力
と
経
験
値
の
か
け
算
に
よ


て
社
員
の
成
長
や
仕
事
の
能
力
︵
実
力
︶
が
決
ま
る
の
で

す
女
性
も
同
じ
社
員
で
す
の
で
男
性
と
分
け
隔
て
を
す

る
こ
と
な
く
同
等
に
仕
事
を
任
せ
る
こ
と
が
必
要
で
す


そ
し
て
そ
の
際
に

企
業
の
ト

プ
や
上
司
が
責
任
を
も


て

女
性
に
も
積
極
的
に
働
い
て
も
ら
い
た
い
と
メ


セ

ジ
を
出
す
こ
と
も
忘
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん


　
一
方

女
性
も
垣
根
を
低
く
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す


私
は
何
で
も
で
き
ま
す
こ
の
仕
事
だ

て
で
き
ま
す
な

ど
上
司
に
ア
ピ

ル
す
る
こ
と
で
相
互
理
解
が
深
ま
り


よ
り
働
き
や
す
い
環
境
が
整
備
さ
れ
る
と
思
い
ま
す


　
そ
の
た
め
に
も

評
価
制
度
は
し

か
り
し
て
い
な
い

と
ダ
メ
で
す


　
男
性
社
員
は
休
ま
ず
働
い
て
い
る
か
ら

育
休
を
取
得

し
た
優
秀
な
女
性
社
員
よ
り
も
早
く
昇
進
さ
せ
ま
す
か
？

　
そ
れ
は
決
し
て
あ

て
は
い
け
な
い
こ
と
で
す

育
休

を
取

て
も
得
る
も
の
は
あ
り
ま
す

休
む
こ
と
は
決
し

て
ゼ
ロ
や
マ
イ
ナ
ス
の
要
素
で
は
あ
り
ま
せ
ん


　
私
が
産
休
・
育
休
か
ら
管
理
職
と
し
て
復
職
し
た
あ
と

の
査
定
・
評
価
は
以
前
と
比
べ
て
上
が
り
ま
し
た

そ
の

理
由
と
し
て

上
司
か
ら
﹁
子
ど
も
を
持
つ
前
よ
り
部
下

に
対
す
る
接
し
方
が
よ
く
な

た
﹂と
言
わ
れ
た
の
で
す


確
か
に
子
ど
も
を
持
つ
こ
と
で
人
を
見
る
目

育
て
方
を

少
し
学
ん
だ
こ
と
が
仕
事
に
生
き
た
と
思
い
ま
す

自
分

の
子
ど
も
は
﹁
私
﹂
で
は
な
く
別
人
格
で
あ
る
こ
と

兄

弟
姉
妹
で
あ

て
も
決
し
て
同
じ
で
は
な
い
こ
と
を
子
ど

も
が
教
え
て
く
れ
た
お
か
げ
で
﹁
物
差
し
は
１
つ
で
は
な

い
﹂
と
い
う
こ
と
を
学
ん
だ
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん


　
企
業
側
は
働
き
や
す
さ

働
き
が
い
の
２
つ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
必
要
で
す

育
休
を
取
得
し
た
後
の
役
割
や

入
社

年
後
に
は
こ
の
程
度
で
き
る
よ
う
に
な

て
ほ
し

い
な
ど
企
業
の
方
針
を
明
確
に
し

目
的
に
そ

て
キ


リ
ア
の
ス
ケ
ジ


ル
を
示
す
こ
と
で
や
り
が
い
が
生
ま

れ
る
し

社
員
自
身
も
成
長
で
き
る
と
思
い
ま
す

そ
し

て

昇
進
す
る
こ
と
で
成
長
す
る
部
分
も
あ
る
と
思
い
ま

す


　
女
性
に
と

て
の
キ

リ
ア
ア

プ
の
キ

ワ

ド
は

﹁
成
長
﹂
﹁
社
会
的
意
味
・
意
義
﹂
だ
と
思
い
ま
す

そ

う
い

た
キ

ワ

ド
に
つ
な
が
る
仕
事
な
ど
を
上
司
が

増
や
す
こ
と
で

企
業
に
貢
献
し
て
く
れ
る
の
で
は
な
い

で
し

う
か

こ
れ
は
男
性
社
員
に
と

て
も
言
え
る
こ

と
だ
と
思
い
ま
す


　
育
児
期
間
中
は
同
僚
に
迷
惑
を
か
け
て
し
ま
う
と
考
え

が
ち
に
な
り
ま
す
が

そ
れ
は
間
違
い
で
す
し
非
生
産
的

で
無
駄
で
す

育
児
中
だ
か
ら

｜

％
し
か
で
き
な
い

と
悩
む
よ
り

具
体
的
に
何
を
す
れ
ば
効
率
が
上
げ
ら
れ

る
か
を
考
え
た
方
が
い
い
で
す

そ
し
て

い
ず
れ
自
分

に
と

て
１
０
０
％
で
仕
事
が
で
き
る
時
期
が
き
た
ら


今
ま
で
の
借
り
を
返
す
ぐ
ら
い
の
勢
い
で
頑
張
れ
ば
い
い

の
で
す


　
出
産
・
育
児
で
一
時
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
る

も
し
く

は
ペ

ス
が
落
ち
て
も

私
の
経
験
上
で
言
え
ば

女
性

の
皆
さ
ん
は
継
続
的
に
働
い
て
き
た
男
性
社
員
と
同
じ
レ

ベ
ル
ま
で
自
ら
引
き
上
げ
て
き
ま
す

で
す
か
ら
あ
せ
ら

ず

そ
の
時
々
の
状
況
に
応
じ
て

仕
事
を
す
れ
ば
い
い

と
思
い
ま
す


　
辞
め
る
と
い
う
選
択
は
最
後
の
手
段
で
い
い
と
思
い
ま

す
出
産
や
育
児
介
護
な
ど
仕
事
と
の
兼
ね
合
い
を
考

え
な
く
て
は
い
け
な
い
時
期
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん


で
も

私
の
経
験
上
い
く
ら
大
変
で
も
な
ん
と
か
な
る
も

の
で
す

逆
に
両
立
す
る
か
ら
こ
そ
得
ら
れ
る
経
験
や
楽

し
さ

素
晴
ら
し
さ
も
あ
り
ま
す

や
れ
る
だ
け
や

て

ど
う
し
て
も
で
き
な
い
と
判
断
し
た
と
き
に
辞
め
れ
ば
い

い
の
で
あ

て

最
初
か
ら
あ
き
ら
め
る
必
要
は
あ
り
ま

せ
ん


　
も
ち
ろ
ん

子
ど
も
が
突
然
熱
を
出
す

保
育
園
か
ら

呼
び
出
さ
れ
る
な
ど

た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た

で
も


事
前
に

病
児
保
育
や
育
児
マ
マ
︵
ベ
ビ

シ

タ

︶

な
ど
補
完
で
き
る
も
の
を
確
保
し
て
お
き
さ
え
す
れ
ば
仕

事
へ
の
影
響
を
最
小
限
に
抑
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
で

す

確
か
に
お
金
は
か
か
り
ま
す

収
入
の
ほ
と
ん
ど
を

子
ど
も
に
つ
ぎ
込
む
時
期
も
あ
り
ま
し
た

し
か
し

継

続
的
に
働
け
る
環
境
が
整

て
い
る
の
で
あ
れ
ば
必
ず
そ

の
分
は
返

て
き
ま
す


　
私
の
場
合
は
夫
が
家
事
・
育
児
を
す
る
の
が
当
た
り
前

で
し
た
し
育
児
を
楽
し
ん
で
い
た
の
で
助
か
り
ま
し
た


大
き
な
苦
労
は
あ
り
ま
し
た
が

小
さ
な
工
夫
で
乗
り
越

え
大
き
な
楽
し
み
を
得
た
と
思

て
い
ま
す

そ
れ
で
も

子
ど
も
が
熱
を
出
し
た
と
き
な
ど

思
わ
ず
天
を
仰
ぐ
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
が


　
余
談
で
す
が

夫
が
退
職
し
た
際

︵
働
く
私
を
置
い

て
︶
ヨ

ロ

パ
に
１
カ
月
半
も
卒
業
旅
行
に
行

た
の

で
す
が
次
女
と
は
ウ


ン
で
長
女
と
は
パ
リ
で
合
流

し
そ
れ
ぞ
れ
１
週
間
と
も
に
旅
を
楽
し
ん
だ
よ
う
で
す


娘
た
ち
は

﹁
憧
れ
の
父
親
﹂
で
は
な
い
け
れ
ど

﹁
い

い
父
親
﹂
だ
と
思

て
い
る
の
で
し

う
ね

共
働
き
の

男
性
に
は
﹁
子
育
て
す
る
と
報
わ
れ
る
よ
﹂
と
伝
え
た
い

で
す


　
霞
が
関
︵
中
央
官
庁
︶
に
は
﹁
あ
け
ぼ
の
会
﹂
と
い
う

女
性
の
集
ま
り
が
あ
り
そ
こ
へ
人
事
担
当
者
も﹁
招
待
﹂

さ
れ
ま
す

育
児
な
ど
に
つ
い
て
不
安
や
悩
み
な
ど
が
あ

る
場
合

当
事
者
で
は
な
い
先
輩
た
ち
が
経
験
を
踏
ま
え

て
人
事
担
当
者
に
話
を
し
て
く
れ
る
の
で
本
当
に
助
か
り

ま
し
た

女
性
同
士
の
縦
横
の
つ
な
が
り
が
大
切
で
あ
る

こ
と
を
知
り
ま
し
た
し

そ
こ
で
悩
み
な
ど
を
共
有
し
助

け
合
え
ま
し
た

逆
に

﹁
こ
こ
で
辞
め
た
ら
先
輩
た
ち

に
怒
ら
れ
る
﹂
と
思

た
か
ら
今
ま
で
仕
事
を
続
け
ら
れ

て
き
た
の
だ
と
思
い
ま
す


　
労
働
者
３
０
１
人
以
上
の
企
業
を
対
象
に

女
性
の
活

躍
推
進
に
向
け
た
行
動
計
画
の
策
定
な
ど
が
義
務
付
け
ら

れ
ま
す

ど
の
企
業
も
女
性
活
用
に
関
す
る
制
度
を
充
実

さ
せ
る
で
し

う

し
か
し

今
後
は
女
性
だ
け
で
は
な

く
男
女
ど
ち
ら
で
も
使
え
る
柔
軟
で
普
遍
的
な
制
度

例

え
ば
介
護
に
も
応
用
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
く
企
業
こ
そ

が
成
功
す
る
の
だ
と
感
じ
ま
す


　
厚
労
省
で
は

今
年
度
か
ら
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
男
性

職
員
を
対
象
に
育
児
休
暇
取
得
を
促
進
し
て
い
ま
す

大

臣
室
に
対
象
職
員
と
上
司
を
呼
び
育
休
を
と
る
よ
う
に
指

示
を
出
し
ま
し
た

上
司
も
立
ち
会
わ
せ
る
こ
と
で
実
効

性
が
増
し
た
た
め

育
休
を
と
る
男
性
職
員
が
増
え
て
い

ま
す


　
日
本
生
命
で
も

対
象
者
全
員
が
育
休
を
と

た
と
聞

き
ま
し
た

日
本
の
企
業
は
他
社
に
負
け
な
い
と
い
う
意

識
が
強
い
の
で

今
後

男
性
の
育
休
取
得
も
進
む
で
し


う


　
霞
が
関
で
約

年
働
き
ま
し
た
が

働
く
の
は
本
当
に

面
白
い
と
感
じ
ま
し
た

自
分
が
成
長
で
き
る
し

仕
事

を
通
し
て
得
た
人
脈
は
財
産
で
す

こ
れ
は

私
が
大
学

を
卒
業
し
た

歳
代
か
ら
築
い
て
き
た
も
の

ま
た

結

婚
・
出
産
・
育
児
か
ら
得
た
経
験
が
私
を
育
て
て
く
れ
ま

し
た

今

働
い
て
い
る
人

こ
れ
か
ら
も
働
き
続
け
よ

う
と
考
え
て
い
る
人
に
は

男
女
と
も
に
仕
事
も
家
庭
も

育
児
も
全
て
経
験
し
て
人
生
を
楽
し
ん
で
も
ら
い
た
い
と

思
い
ま
す

女
性
活
用
に
つ
い
て
言
え
ば

こ
こ
数
年
で

確
実
に
基
礎
固
め
が
で
き
た
と
思
い
ま
す
真
の
意
味
で


女
性
が
活
躍
す
る
時
代
が
や

て
き
ま
す

ぜ
ひ

女
性

に
も
男
性
に
も
頑
張

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す


「カナリヤ通信」では、さまざまな考え方をもった女性が、
社会の中で逞しく、それでいて女性らしく声を出して、人生
を楽しみながら働く姿を表現していきます。

◇サーモス株式会社
　サーモスは、世界をリードする魔法びんブランドとして１世紀以上の歴史を誇る。
真空断熱技術を生かしたステンレスボトルやお弁当箱、保温調理器など数多くの製品
を開発。電力など他のエネルギーを使わずに保温・保冷でき、繰り返し長く使えるこ
とから、生活のあらゆるシーンで活躍し、地球環境にも優しいライフスタイルを提案
する製品を世の中に送り出している。

＊．ℓでの保温効力。保温効力とは室温
度において製品に規定量の度の熱湯を満た
し、所定時間放置した場合の温度。

◇レシピ紹介（．ℓ使用）
「鮭とかぶのミルクシチュー」
かぶ（６等分のくし切り）　１個（ｇ）
しめじ（石づきを取る）　　ｇ
水　　　　　　　　　　　　ｍℓ
玉ねぎ（薄切り）　　　　　ｇ
生　鮭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１切れ（ｇ）
塩・こしょう　　　　　　　少々
クリームシチュールー　　　ひとかけ（ｇ）
牛乳　　　　　　　　　　　ｍℓ
パセリ（みじん切り）　　　適宜
■作り方　
１．フードコンテナーにかぶ・しめじを入れ、
沸とうしたお湯（分量外）を注ぎフタをせ
ず５分以上予熱する。

２．鮭は四つ切（大きめの一口大）に切り、
両面に塩・こしょうをふる。

３．小さめの鍋に水と玉ねぎを入れて沸かし、
鮭を加えて火を通し、火を止めてルーを加
えて溶かす。

４．再び中火にかけ、とろみがついたら牛乳
を加えて混ぜ、温める。

５．１のお湯を切り、４を入れ、パセリをち
らし、フタをして３時間以上保温する。

　ことしは暖冬と言われてはいるけれ
ど、１月にもなるとさすがに寒い。「温
かい食事や飲み物についつい目がいって
しまう」という読者も多いのではないで
しょうか。
　そこで今回、登場するのがサーモスの
「真空断熱フードコンテナー」。木枯ら
しが吹く寒い日でもランチはあったか。
フタを開けた瞬間、湯気がモクモクして
くるので心も体も温まります。
　それもそのはず、同社のテストでも６
時間後の保温効力は度以上（＊）。ス
ープやシチューも冷めません。広口なの
で具だくさんメニューにもおすすめで
す。また、フードコンテナーを２つ持ち
して片方にカレー、もう片方にご飯を入
れておけば、食べる時によそいたて！カ
レーライスのできあがりです。
　そして究極の技！　フードコンテナー
を使ってお料理ができちゃうんです。ち
ょっと下ごしらえをして、フードコンテ
ナーに投入、熱湯を注ぐとランチの時間
には完成！即席かつ究極のランチのでき
あがりです。読者の皆さんも、ぜひ試し
てみて下さい。レシピは同社ホームペー
ジhttp://www.thermos.jp/recipe/food
container/に掲載されています。
　サイズは．ℓ、．ℓ、．ℓ、．ℓ、

．ℓの５展開。いろいろとそろえてメ
ニューに応じて使い分けてみてはいかか
でしょうか。また、保冷機能も万全！夏
はそうめんや冷製スープを入れていって
も美味しいですよ。
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■お問い合わせ：株式会社日刊建設通信新聞社
　　　　　　　　カナリヤ通信編集部　－－
■ご意見・ご感想、「げんばめし」は
    canaria@kensetsunews.comまでお寄せください
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